
 
 
 
 

Darrera actualització: gener 2024. 

 

INFORMACIÓ GENERAL SOBRE EL NOSTRE CANAL DE DENÚNCIES 

 

 

Aquest és el canal de denúncia del Col·legi de Logopedes de les Illes Balears, que es posa a dis-

posició dels interessats que desitgin denunciar o facilitar informació sobre infraccions de nor-

matives i corrupció en l'àmbit del nostre col·legi professional, d'acord amb el que disposa la Llei 

2/2023, de 20 de febrer, garantint la protecció de la persona denunciant davant possibles repre-

sàlies pel fet de presentar una denúncia. 

 

Per favor, abans de presentar una denúncia, llegeixi atentament aquesta informació.  

  

Què es considera infracció?  

La informació, incloses les sospites raonables, sobre infraccions reals o potencials, que s' hagin 

produït o que molt probablement puguin produir-se en l' organització en què treballi o hagi tre-

ballat el denunciant o en una altra organització amb la qual el denunciant estigui o hagi estat en 

contacte amb motiu de la seva feina, i sobre intents d' ocultar aquestes infraccions. 

 

 

Es pot presentar una denúncia per qualsevol fet? 

No.  

 

Només en relació amb aquells que tinguin a veure amb l'àmbit material establert a la Directiva 

(UE) 2019/1937 (art. 2) i la Llei 2/2023 (art. 2), i que és el següent: 

 

1.- Qualsevols accions o omissions que puguin constituir infraccions del Dret de la Unió Europea 

sempre que: 

 



 
 
 
-a) Entrin dins de l'àmbit d'aplicació dels actes de la Unió Europea enumerats a l'annex de la 

Directiva (UE) 2019/1937 sobre les següents matèries: 

i) contractació pública, 

ii) serveis, productes i mercats financers, i prevenció del blanqueig de capitals i el finançament 

del terrorisme, 

iii) seguretat dels productes i conformitat, 

iv) seguretat del transport, 

v) protecció del medi ambient, 

vi) protecció davant les radiacions i seguretat nuclear, 

vii) seguretat dels aliments i els pinsos, sanitat animal i benestar dels animals, 

viii) salut pública, 

ix) protecció dels consumidors, 

x) protecció de la privacitat i de les dades personals, i seguretat de les xarxes i els sistemes d' 

informació 

 

-b) Afectin els interessos financers de la Unió Europea tal com es contemplen a l'article 325 del 

Tractat de Funcionament de la Unió Europea (TFUE);  

 

-c) Incideixin en el mercat interior, tal com es contempla en l' article 26, apartat 2 del TFUE, 

incloses les infraccions de les normes de la Unió Europea en matèria de competència i ajuts 

atorgats pels Estats, així com les infraccions relatives al mercat interior en relació amb els actes 

que infringeixin les normes de l' impost sobre societats o amb pràctiques la finalitat de les quals 

sigui obtenir un avantatge fiscal que desvirtuï l' objecte o la finalitat de la legislació aplicable a l' 

impost sobre societats. 

 

2.- Accions o omissions que puguin ser constitutives d' infracció penal o administrativa greu o 

molt greu. En tot cas, s' entendran compreses totes aquelles infraccions penals o administratives 

greus o molt greus que impliquin menyscapte econòmic per a la Hisenda Pública i per a la Segu-

retat Social. 

 

 

Com pot presentar una denúncia? 



 
 
 
A través de la plataforma que hem posat a la seva disposició al web col·legial. 

 

Qui pot presentar una denúncia? 

Persones que treballin en el sector privat o públic i que hagin obtingut informació, en relació 

amb aquest Col·legi Professional, sobre infraccions en un context laboral o professional, com-

prenent en tot cas: 

a) les persones que tinguin la condició d' empleats públics o treballadors per compte d' 

altri; 

b) els autònoms; 

c) membres de la junta de govern del Col·legi; 

d) qualsevol persona que treballi per o sota la supervisió i la direcció de contractistes, sub-

contractistes i proveïdors. 

e) Voluntaris. 

f) Becaris. 

g) Treballadors en períodes de formació amb independència que percebessin o no una re-

muneració 

h) Aquelles persones la relació laboral de les quals encara no hagi començat, en els casos en 

què la informació sobre infraccions hagi estat obtinguda durant el procés de selecció o de 

negociació precontractual. 

i) representants legals de les persones treballadores en l' exercici de les seves funcions d' 

assessorament i suport a l' informant. 

j) col·legiats. 

 

Aquestes persones gaudiran de la protecció que determina la Llei 2/2023. Aquesta protecció 

també s' estendrà a: 

 

a) persones físiques que, en el marc de l' organització en la qual presti serveis l' informant, 

hi assisteixin en el procés, 

b) persones físiques que estiguin relacionades amb l' informant i que puguin patir represà-

lies, com companys de treball o familiars de l' informant, i 

c) persones jurídiques, per a les quals treballi o amb les que mantingui qualsevol altre tipus 

de relació en un context laboral o en les quals ostenti una participació significativa. A aquests 



 
 
 

efectes, s' entén que la participació en el capital o en els drets de vot corresponents a accions 

o participacions és significativa quan, per la seva proporció, permet a la persona que la pos-

seeixi tenir capacitat d' influència en la persona jurídica participada. 

 

 

Pot presentar una denúncia de forma anònima? 

Sí. 

El denunciant pot optar per presentar la seva denúncia identificant-se o bé guardar l' anoni-

mat. En cas que opti per identificar-se, es garantirà la confidencialitat de la seva identitat.  

 

 

Un cop presentada la denúncia pot el gestor del sistema contactar amb el denunciant? 

Sí. 

El gestor del sistema podrà contactar directament amb vostè (per exemple, per sol·licitar-li 

informació addicional) a través de les dades de contacte que ens faciliti en la denúncia si 

vostè s'ha identificat en presentar-la. 

 

En cas que opti per presentar la denúncia de forma anònima no podrem posar-nos en con-

tacte amb vostè de forma directa en cas que sigui necessari sol·licitar-li informació addicio-

nal, sinó que haurà d'anar comprovant la informació que vagin generant en relació amb la 

seva denúncia, i que podrà consultar des de la plataforma a través del codi de denúncia que 

se li facilitarà després de la seva presentació. 

 

Pot fer seguiment de la denúncia? 

Sí 

Una vegada presentada, el sistema li facilitarà un nom i contrasenya aleatoris, amb els quals 

a través de la seva bústies a la plataforma podrà accedir en tot moment a l' estat de l' expe-

dient creat a resultes de la seva denúncia i interactuar amb el gestor del sistema. 

 

Pot sol·licitar presentar una denúncia mitjançant una reunió presencial? 

Sí 



 
 
 

Si prefereix presentar la denúncia mitjançant una reunió presencial, per favor, a la pantalla 

de la plataforma per a la recollida d'informació sobre la denúncia ompli només el camp "des-

crigui la infracció amb les seves pròpies paraules", indicant que desitja presentar la seva 

denúncia mitjançant una reunió presencial. En aquest cas, el responsable del sistema de 

gestió de denúncies es posarà en contacte amb vostè per concertar aquesta entrevista sem-

pre que ens faciliti vostè les dades necessàries per contactar amb vostè. 

 

 

Quin termini tenim per resoldre la seva denúncia? 

La llei ens atorga un termini de tres (3) mesos des de la presentació de la denúncia, excepte 

en els casos d'especial complexitat que requereixin una ampliació d'aquest termini, cas en 

el qual aquest no podrà excedir d'altres tres mesos addicionals. 

 

Canal extern d' informació: Autoritat Independent de Protecció de l' Informant 

La Llei estableix la creació d' un canal extern d' informació i el nomenament d' una Autoritat 

Independent de Protecció de l' Informant. Tota persona física podrà informar davant l' es-

mentada Autoritat, o davant les autoritats o òrgans autonòmics corresponents, de la comis-

sió de qualssevol accions o omissions incloses en l' àmbit d' aplicació d' aquesta llei, ja sigui 

directament o prèvia comunicació a través del corresponent canal intern. 

 

A data de l'elaboració d'aquest document, la referida autoritat no ha estat creada a les Illes 

Balears, per la qual cosa no en podem donar referència, sens perjudici que actualitzem 

aquesta informació una vegada constituïda. 

 

 

 


